
























−    Focus Group finalizzati all’individuazione di soluzioni idonee ai rischi evidenziati;

−    Formazione adeguata ai fattori di rischio emersi;

−    Coaching volto allo sviluppo della consapevolezza individuale riguardo le proprie risorse, i punti di forza e lo stile relazionale;

−    Eventuale Consulenza per Interventi Strutturali di Empowerment Organizzativo volti a porre in essere contromisure    

       adeguate ai fattori di rischio stress evidenziati.








